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OLAYLAk VE GORUSLER,

®e } [ 3 -
Guivenlik Sorusturmass
Aklanmayla" sonuclanan ceza davalari, sikiyonetim ve cumhuriyet
_savcilarinin dava acilmasini bile gereksiz gordiikleri icin ‘‘sorusturmaya
yer olmadigini’® kararlastirdiklar olaylar, yakinma dilekgesi mahalle

karakolundan o&teye gitmeyen tartismalar, bircok yurttasimizi, tistesinden
gelemeyecekleri ¢oziimsiizliikler icerisinde birakmaktadir.

GUNEY DINC Izmir Barosu Avukatlarindan

Son yillarda, kamu kesiminde
cahstirilacak memur ve isciler
icin, Adli Sicil’den edinilen bil-
giler yeterli gorillmemekte, yo-
netsel organlarca yiiriitiilen gii-
venlik sorust a gereksi-
nim duyulmaktadir. Basbakan-
Ik genelgeleri uyarinca, girdik-
leri sinavlarda basar: saglayan
adaylarin 6zgecmisleri arastiril-
maktadir. Oldukca uzun ve kar-
masik yOntemler saptandigin-
dan, bu islemler cabuk sonug-
lanmamaktadir. Atamanin ge-
rektirdigi titm kosullarin gergek-
lesmesine karsin, sorugturma
sonugclar ahnincaya dek kadro-
lar bos, adaylar igsiz bekle-
mektedir.

YURTTASLARI
TEDIRGIN EDICI

Giivenlik sorusturmasi, yillar-
dan beri aym goérevde calisan
memur ve iscileri de kapsamak-
tadir. Yiiksek 0¥retxm Yasasy’-
nn en ¢ok iki yilda bir yeniden

atanmalarini zorunlu kildig, uz-
man, arastirma gorevlisi, yar-

dimc1 dogent, Sgretim gdrevlisi
gibi gitvencesiz elemanlar, her
sozlesme doneminde aym siiz-
gecten gecirilmektedir. Dogent-

e ve profesorl seltilme-
{gﬁ gergken ogre({guenyig‘elen, ka-
nitladiklar: bilimsel yetkinlikle-
rine karsin, giivenlik sorustur-
malarina yenik diigebilmektedir.
Aklanmayla sonuclanan ceza
davalan, Sikiydnetim ve Cum-
huriyet Savcilari’’nin dava agil-
masin: bile gereksiz gordiikleri
icin  “‘sorusturmaya yer
olmadigint’’ kararlastirdiklan
olaylar, yakinma dilekgesi ma-
halle karakolundan &teye gitme-
yen tartigmalar, bir ¢cok yurtta-
simizi, {istesinden gelemeyecek-
leri ¢dzitmsiizliikler icerisinde bi-
rakmaktadir.

Yakinmalara neden olan bu

uygulamanin, yﬂrﬁrlﬁktekl yasa-
larla bagdastifi sOylenemez.
Devlet dairelerinde, kamu ku-
rum ve kuruluslarinda calistiri-
lacak memurlarin genel nitelik-
leri, 657 sayih yasanin 48. mad-
desinde belirtilmistir. Bu madde-

ye gore, memurlarin, ‘“...afr
hapis veya alti1 aydan fazla ha-
pis cezasi almamusg,... kamu hak-
larindan yasaklanmamls olmala-
n...”’ gerekiyor. ‘‘Affa ugramis
olsalar bile, devletin Kkisilifine
kars: islenen suclarla,... yiiz ki-
zartic veya geref ve hays
rici1 suglardan,... kacakcilik, res-
mi ihale ve alhm satimlara fesat
karistirma, devlet sirlarim aciga
vurmi. suclarindan hitkiimlii bu-
Iunanlar’’, devliet memuru ola-
muyorlar.

Gorilldiigii gibi yasa, acik ve
somut Olciiller koymustur. Me-
muriyete girmeyi Onleyen kosul-
lar, kesinlesmis yarg: kararlari-
nin varhna baglanmistir. Obtir
nitelikleri gerceklesmisse, kanit-
lanmams kuskular, aklanmay-
la sonuclanan ceza davalari,
adaylarin géreve alinmalarim
engellemeyecektir.

u kesiminde calistirilacak
igcilerin niteliklerini belirleyen
ozel bir yasa bulunmuyor. 1475

sayil Is Yasas, kisileri, gegmis-
teki sucluluk durumlarina gére

et ki-

degil, caligtiklan isyerlerindeki
iyi niyet ve dogruluk kurallan-
na uygun da yla deger-
lendiriyor. Ustelik yasann 25.
‘maddesi, her isyerinde, yiizde iki
oranmda “‘eski hitkiimlit’’ cahs-

de sug igleyenlere, yeni
lar1 agilmasi amaclamyor.

UZLASMAZ IKXILIK

Tirkiye’de, kigilerin gegcmiste-
ki sucluluk durumlarin: belgele-
yen tek yetkili kaynak, Adl Si-
cil’dir. Yasalar bu gérevi bir
ka kurulusa vermemistir. A
Sicil, yargiya kosut dilsen bir c;a—
lisma izlediginden, depolanan
bilgiler, hukuksal gercekleri yan:
sitmaktadir. Devlet Memurlan
Yasasi’nin arastiriimasini Sngor-
dngu memurlarla ilgili kannlq-
mis yargisal bilgilerin tiimi, bu
Orgiitten saglanabllmektedir.
Adli Sicil’in islevleri ile, kolluk
Orgiitiince derlenen bilgilerin ni-
teligi, bu'bmnden c;ok farkhdar.

alanlarma giren her tiir bilgiyi
toplayip degerlendirmeleri do-
ggf Heniiz kanit diizeyine
ulasmayan belirtiler, 6n sorus-
turma baslangici olabilecek kus-
kular, kolluk gorevlileri icin
azimsanmayacak bulgulardir.
Ancak, bu bilgilerden yola ¢iki-
larak, kisiler hakkinda yargiya
varilamaz. Devlet Memurlar
Yasasr’nin adaylarda aradif ni-
teliklerle, giivenlik sorusturma-

sinda gozetilen Slgitler arasinda
uyum kurulamamasi, uzlasmaz
bir ikilik yaratmagtir. Bu celiski,
yonetsel islemlerin yasallif ilke-
sini zorlamaktadir.

Ana 'min 6. maddesinde,
‘“Hig¢bir kimse veya organ, kay-
nagim anayasadan almayan bir
devlet yetkisini kullanamaz.’’
denilmektedir. Anayasal daya-
nag olmadif bir yana, giiven-

lik sorusturmasinin kapsami, so-

nuclarimin nasil degerlendirilece-
Eﬂyanhslan diizeltme yontem-
, yasalarla diizenlenmemistir.
Bu belirsizlik, degisik uygulama-
lara neden olmaktadu- Atama
ve yer degistirme islemlerinde
hukuksal kesinlik tagimayan et-
kenlere dncelik taninmasi, karar

-verme durumundaki kamu yo-

neticilerini de tedirgin etmekte-
dir. Devlet, personel aliminda
Ozel isletmecilerin davranis: igin-
de olamaz. Ozgiirlitklerin kulla-
nilmasim su¢ diizeyinde gdren,
yarg: kararlannmn icerigini degis-
tiren yaklasimlar, adaylar ara-

sindaki esitligi bozmakta, kamu -
hizmetinin isleyisini olumsuz

ydnde etkilemektedir.

Giniimiiz kosullarinda issiz
birakilmak, bir insana verilebi-
lecek en agir cezalar arasindadir.
Kamu haklarindan yasaklama,
yarg: kararim gerektiren bir yap-
tinmdir. Kaynagim anayasadan
almayan higbir ceza uygulana-
maz. Hukuk devletinde, mahke-
melerin ve hatta savcxlarm sug-
suz bulduklar: kisilere giivensiz-
lik gosterilemez. Suclulugu hak-

‘l):'lux}da kesinlesmis yarg: karan

‘boyu kugku altmda blrahlma

malidir.

Adalet Bakam, gitvenlik so-
rusturmasindan kaynaklanan
yakmmalar: gidermek s
yeni dizenlemeler ya
aciklamistir. ‘‘Adliye’de dava
sonuglarina gére doldurulacak
{:rek kayitlara ?;len g

uy: S
bildirmigtir. Diizenli bir ?:l‘grlik
saglansa bile, dilsiiniilen tasa-
nmlar, yayginlasan sorunlarm
¢Oziimil icin yeterli olmayacak-
tir. Acikhifa kavusturulmas: ge-
reken ilke, bu gérevi hangi ku-
rumun yiirtitecegidir. Adli Sicil
mi, kolluk Orgiitit mii? Yoksa
simdi oldugu gibi, her ikisi mi?

SONUC

Memur ve isci adaylari icin yi-
ne karakollardan bilgi istenecek-
se, uygulamada Snemli bir deb 7
siklik olmayacaktir. Oznel
rumlarnn, kanitlanmayan kus u—
larm lnsﬁik haklanm yaralama-
s1 Onlenemeyecektir. Mahkeme
kararlarim dﬂlﬂlp, yasanin on-
gOrdiigii organlara sunmak, kol-
luk &rgiititntin  degil, yargmm
yan kurulugu olan Adli Sicil’in
gorevidir. Konu, hukuk devleti-
iy Bacilian teinde S RERAES

Adli Sicil’in teknik donanmim
gelistirerek daha hizh calisma
olanaklarina kavusturmak, gii-
niimiiz kosullarinda asilamaya-
cak bir sorun degildir..




